




แนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมและการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ 

ส านักงานการปฏิรูปท่ีดินเพื่อเกษตรกรรม 

“Dos & Don’ts” 

  ด้วยมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ได้ให้ความหมาย 
“มาตรฐานทางจริยธรรม” คือ หลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งจะต้อง
ประกอบด้วย 

  (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  (2) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่  

  (3) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

  (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 

  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 

  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

  (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ   

ซึ่งมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวได้ใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ที่ก าหนดเป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เกี่ยวกับสภาพคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่  
ของรัฐต้องยึดถือส าหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า 
ตลอดจนการด ารงตนในการกระท าความดีและละเว้นความชั่ว 

  ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ในฐานะเป็นส่วนราชการที่มีภารกิจการด าเนินการ
ปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมโดยมีพันธกิจ 3 ประการ คือ 1) จัดที่ดินให้แก่เกษตรกร ผู้ยากไร้ หรือสถาบัน
เกษตรกร และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือเกษตรกรรมอย่างยั่งยืน 2) ส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรและ
สถาบันเกษตรกรให้มีความสามารถในการผลิตและการจัดการผลผลิตทางการเกษตร 3) พัฒนาองค์การด้วย 
นวัตกรรมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้คู่คุณธรรม ซึ่งเจ้าหน้าที่ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม  
จึงต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ เพ่ือด ารงไว้ซึ่งความประพฤติและการปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม 
ดังนั้น กลุ่มงานจริยธรรม จึงได้จัดท าแนวทางพฤติกรรมทางจริยธรรมและการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพ่ือเกษตรกรรม ที่มีลักษณะเข้าใจง่ายเพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา  
และเป็นแนวทางในการประพฤติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตนเป็นแบบอย่าง  

ที่ดีงาม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าหรือไม่ควรกระท า “Dos & Don’ts” ดังนี้ 

 
  



 

หลักการ/ค่านิยม การปฏิบัติท่ีควรกระท า (Dos) การปฏิบัติท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลัก
ของประเทศ อั นได แก  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย
และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหา
กษัตริยทรงเป็นประมุข 

o จงร ักภ ักด ีต อประ เทศชาต ิ ร ่วม ในการ
พ ัฒนาประ เทศ  ม ีค ว ามภ ูม ิใ จ ในความ 
เปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และ
รักษาความลับเกี่ยวกับความมั่นคงของชาติ 

o น าหลักธรรมค าสอนตามศาสนาที่ตนเคารพ 
นับถือมาเปนแนวทางในการปฏิบัติหน าที่
ราชการ ด ารงชีวิตดวยความเรียบงายประหยัด 
เหมาะสมกับฐานะของตนและสังคม โดยไม
เบียดเบียนตนเองและผู อ่ืน และปฏิบัติตน 
ตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงามของ
สังคมไทย  

o สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจ  
สืบทอดและท านุบ ารุงศาสนา ใหมีความเจริญ
ยั่งยืน  

o ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างความเข้มแข็งของ
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยความ
บริสุทธิ์ใจ 

o เผยแพร่ข่าวสารของข้อมูลอันเป็น
เท็จหรือให้ร้ายต่อชาติ ศาสนา สถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

o แสดงพฤติกรรมที่ดูหมิ่นประเทศชาติ 
ศาสนา สถาบันพระมหากษัตริย์ 

o เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เ ห็นการกระท า 
ที่ ไ ม่ จ ง รั กภั ก ดี ต่ อ ช าติ  ศ า สนา 
พระมหากษัตริย์ และการกระท า 
ที่ เป็นการละเว้นหรือละเมิดการ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย     

o แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

o ขัดขวางการบ ารุงศาสนาและการ
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 

2. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตส านึก
ที่ ดี แ ล ะ รั บ ผิ ดชอบต อ 
หนาที่ 

o ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ยึดถือ 
ผลประโยชน ของทางราชการมากกว า 
ประโยชนสวนตน ไม่น าข้อมูลส าคัญ หรือ
ความลับของทางราชการไปใช้เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ 

o ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถ ดวยความ
รอบคอบระมัดระวัง เอาใจใส่ เสียสละและ
อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการจนงานส าเร็จ 
ถูกตองตามมาตรฐานของงาน  

o ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่แสวงหาผลประโยชน์เพื่อ
ตนเองหรือผู้อื่น 

o ละเวนจากการกระท าทั้งปวงที่จะกอใหเกิด
ความเสียหายตอต าแหนงหนาที่ของตนหรือ
ของขาราชการอ่ืน ไมกาวกายหรือแทรกแซง 
การปฏิบัติหนาที่ของขาราชการอ่ืนโดยมิชอบ  

o ใชดุลพินิจและตัดสินใจในการปฏิบัติหน าที่ 
ด วยความรู ความสามารถ  เยี่ ยงที่ปฏิบัติ 
ในวิชาชีพอย่ างตรงไปตรงมา ตามข อมูล 

o ประพฤติ ปฏิบัติ โดยไม่ค านึงถึงความ
เสียหายที่จะเกิดขึ้นต่องาน องค์กร 
ประชาชน และประเทศชาติ 

o ใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์
ส่วนตน เช่น พาหนะ วัสดุส านักงาน 

o กระท าการทุจริตหรือร่วมท าทุจริต 
เพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว ผู้อ่ืน และ
พวกพ้อง ที่ ผิดวัตถุประสงค์  ผิด
เป้าหมายของงาน หรือใช้วิธีการผิด
ในการท างาน เพื่อให้ตนเองหรือผู้อ่ืน
ได้ประโยชน์ 

o แสดงพฤติกรรมซึ่ งมีนัย เป็นการ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

o มาปฏิบัติราชการสายและกลับก่อน
เวลา 

o เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระท าผิด  
ขาดความรับผิดชอบต่องาน และไม่
โปร่งใสในการท างาน 

o ใช้เวลาราชการท าธุระส่วนตัว 
 



หลักการ/ค่านิยม การปฏิบัติท่ีควรกระท า (Dos) การปฏิบัติท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 

พยานหลั กฐานและความเหมาะสมของ 
แตละกรณี โดยปราศจากอคติสวนตน 

o รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหน าที่ราชการ 
ของตน  โดยพรอมที่รับการตรวจสอบ เมื่อเกิด
ความบกพร องผิดพลาดขึ้น ต องรีบแก ไข 
ให้ถูกตองและแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
โดยพลัน  

o ไม่ใช้เวลา เงิน ทรัพย์สิน บุคลากร บริการหรือ 
สิ่งอ านวยความสะดวกของทางราชการเพื่อ 
ประโยชน ของตน เองหรื อผู้ อ่ื น  เ ว้ นแต่ 
มีกฎหมายหรือระเบียบอนุญาตให้กระท าได้ 

3. กลาตัดสินใจและกระท า
ในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 

o ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ยึ ด มั่ น หลั ก คุ ณ ธ ร รม 
จริยธรรม และศีลธรรม 

o กลายืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง ยอมรับผลดีและ
ผลเสียที่เกิดจากการกระท าของตน 

o ปฏิบัติหนาที่ราชการดวยความถูกตองชอบ
ธรรมตามกฎหมาย และตามท านองครองธรรม 
ไม่อาศัยช่องว่างของกฎหมายเอ้ือประโยชน์
ให้กับตนเองหรือบุคคลอื่น 

o ปฏิบัติหน้าที่อย่างเที่ยงตรง ถูกต้องตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ หลักวิชา 
มาตรฐานแห่งวิชาชีพหรือจรรยาวิชาชีพ โดย
ปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน และกล้า
คัดค้านค าสั่งที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 

o กลาแจงเหตุหรือรองเรียน ในกรณีที่พบเห็น
การกระท าผิดหรือการกระท าที่อาจกอใหเกิด
ความเสียหายแกทางราชการ  

o ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับการปฏิบัติ 
ที่ไม่เป็นธรรม เพื่อประโยชน์ส่วนรวมหรือ
ประชาชนเป็นส าคัญ 

 

o ประพฤติปฏิบัติตนโดยไม่ค านึงถึง
หลักค าสอนของศาสนา 

o ละ เลยหรื อ เพิ ก เฉย เมื่ อพบ เ ห็น 
การกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง หรือไม่ 
เป็นธรรม 

o อาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของตนหา
ประโยชน์ให้แก่ตนอง ผู้อ่ืน พวกพ้อง 
เช่น ทุจริตในการสอบ เรียกเงินเพื่อ
พาเข้าท างานหรือเลื่อนต าแหน่ง 
เ อ้ือประโยชน์ต่อธุ รกิจของญาติ 
และพวกพ้อง 

o ปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่ค านึงถึงหลัก
กฎหมาย ระเบียบวินัย ข้อบังคับ และ
แนวทางปฏิบัติ 

o เพิกเฉยกรณีที่พบเห็นการกระท าที่
อาจกอใหเกิดความเสียหายแกทาง
ราชการ 

o ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าร้องขอ ค าขู่หรือ
อิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท า
ผิดหรือกระท า ในสิ่ งที่ ไม่ ถูกต้อง 
ชอบธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ สวนรวม
มากกว่า ประโยชนสวนตัว
และมีจิตสาธารณะ  
 

o มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา ช่วยเหลือ 
สั งคม  โดย อุทิ ศตนกระท า การ  อัน เป็น
ประโยชน์ตอ่ประชาชนหรือต่อส่วนรวม 

o ไม่เรียกรับหรือยอมที่จะรับ หรือยอมให้ผู อ่ืน 
เรียกรับ หรือยอมที่จะรับ ซึ่งของขวัญแทนตน
หรือญาติของตน ไม่ว่าก่อนหรือหลังด ารงต า
แหนงหรือปฏิบัติหนาที่  ไม่ว าจะเกี่ยวของ

o ใช้เวลาราชการกระท าเร่ืองส่วนตัว 
o ไม่มีจิตส านึก โดยใช้ทรัพย์สินและ

บุ ค ล า กรของท า ง ร า ชกา ร เ พื่ อ
ประโยชน์ส่วนตน 

o เสนอให้/รับของขวัญหรือประโยชน์
ใดๆ ในรูปแบบของเงินสดหรื อ
เทียบเท่ากับเงินสดหรือการดูแล



หลักการ/ค่านิยม การปฏิบัติท่ีควรกระท า (Dos) การปฏิบัติท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 

หรือไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหนาที่หรือไม่  
เว้นแต่เป็นการใหโดยธรรมจรรยาหรือเป็นการ 
ใหตามประเพณี  

o ไม่กระท าการโดยใช้อิทธิพล ต าแหน่งหน้าที่ 
หรือเกิดจากการตกอยู่ภายใต อิทธิพลใดๆ  
ก่อใหเกิดความเคลือบแคลงหรือสงสัยว าจะ
ขัดแย้งกับประโยชนสวนรวม  

o การปฏิบัติหนาที่ที่รับผิดชอบโดยตรง หรือ 
หนาที่ อ่ืนในราชการ ตองยึดถือประโยชน 
ของทางราชการเป็นหลัก กรณีที่มีความขัดแย้ง
ระหว่างประโยชน ของทางราชการหรือ 
ประโยชนส่วนรวมกับประโยชนสวนตน หรือ
พวกพ้อง ตองยึดประโยชนของทางราชการ
และประโยชนสวนรวมเป็นส าคัญ 

ต้อนรับ โดยอาศัยหรือมีเหตุมาจาก
ต าแหน่งหน้าที่การงาน 

o ปฏิบั ติ งานโดยมีพฤติ กรรมที่ เ อ้ื อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ญาติพี่น้อง และ
พวกพ้อง ไม่ ค านึ งถึ งป ระ โ ยชน์
ส่วนรวม 

o ใช้ความรู้สึกส่วนตัวมาใช้ในการปฏิบัติ
หน้ าที่  หรือมีอคติต่องานที่ปฏิบัติ   
ต่อผู้ ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
องค์กร รัฐบาล หรือต่อประชาชน 

o ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์
ของตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์
ของส่วนรวม 

o กระท าการอันส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนตัว 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน o ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยมุ่ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เพื่อให งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อย่างแท้จริง จนเต็มก าลังความสามารถ  

o ปฏิ บั ติ หน าที่ ด้ วยความรอบคอบ ใส ใจ 
ระมัดระวัง รวดเร็ว ทันเวลา และมีคุณภาพเพื่อ
ใหบรรลุเป้าหมายโดยวิธีการ กระบวนการ 
ที่ถูกตอง และเป็นธรรม  

o ใช้ทักษะ สมรรถนะ ความรู ความสามารถ  
ในการปฏิบั ติ หน าที่  ตามคุณภาพ  และ
มาตรฐานวิชาชีพโดยเคร่งครัด อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ  

o มุ่งพัฒนาและรักษามาตรฐานการท างานที่ดี  
โดยพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องให้เป็นผูมีความรู
ความสามารถ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค และ
ความช านาญในการปฏิบัติงาน พัฒนาองคกร
และวิชาชีพของตน เลือกใช เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม  

o ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงกฎหมาย
แ ล ะ ร ะ เ บี ย บ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ ห้ ไ ด้ 
ผลส าเร็จของงาน 

o ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มก าลังความสามารถ 
ท าตามความพึงพอใจส่วนตัว 

o ไม่ เห็นคุณค่าของทรัพยากร และ
บริหารเงินงบประมาณที่ได้รับอย่าง
ฟุ่ม เฟือย ขาดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการด าเนินงาน 

o ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ เต็ม
ความสามารถที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐาน
เดิ มที่ เ คยปฏิบั ติ หรื อตามความ 
พึงพอใจส่วนตัว 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

o ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และเที่ยงธรรมปราศจากอคติ ไม่กระท าการใด
อันเป็นการช่วยเหลือ อุปถัมภ์ หรือเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม 

o ใช้ เหตุผล อคติ และความเชื่อถือ
ส่วนตัวทั้งทางด้านต่างๆ และทาง
การเมืองมาปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่ 
เป็นธรรม 



หลักการ/ค่านิยม การปฏิบัติท่ีควรกระท า (Dos) การปฏิบัติท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 

o ปฏิบัติหนาที่ใหลุล่วง โดยไม่หลีกเลี่ยง ละเลย  
และละเว้นการใชอ านาจเกินกวาที่มีอยู่ตาม
กฎหมาย   

o ปฏิบั ติ หน าที่ ด้ วยความรับผิ ดชอบ หรื อ
ด าเนินการอ่ืน โดยค านึงถึงผลกระทบทางสังคม 
สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ และสิทธิเสรีภาพของบุคคล ไม่กระท า
การใด ใหกระทบสิทธิเสรีภาพของบุคคล  
หรือกอภาระหรือหนาที่ใหบุคคลโดยไม่มี
อ านาจตามกฎหมาย  

o ให บริ การและอ า นวยความสะดวกแก่
ประชาชนโดยมีอัธยาศัยที่ดี ยิ้มแย้มแจ่มใส 
รักษาประโยชน์และเคารพในศักดิ์ศรีของ 
ทุกคน โดยปฏิบัติอย่างเป็นธรรมในเรื่อง 
ถิ่นก าเนิดเชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล 
ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทาง
ศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็น
ทางการเมืองอันไมขัดตอรัฐธรรมนูญ เว้นแต่
จะด าเนินการตามมาตรการที่รัฐก าหนดขึ้น 
เพื่อขจัดอุปสรรค หรือส งเสริมให บุคคล
สามารถใชสิทธิและเสรีภาพได้เช่นเดียวกับ
บุคคลอ่ืน หรือเป็นการเลือกปฏิบัติที่มีเหตุผล 
เป็นธรรมและเป็นที่ยอมรับกันทั่วไป  

o ไม่วางตัวเป็นกลางทั้งทางด้านต่างๆ 
และทางการเมือง 

o ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

o ใช้อ านาจหน้าที่ทางราชการด้วย
ความล าเอียง กระทบต่อสิทธิ หน้าที่ 
และความเจริญก้าวหน้าในต าแหน่ง
หน้าที่ของผู้อื่น 

o เลือกปฏิบัติ เพราะความแตกต่าง 
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจ
สังคม และความเชื่อทางการเมือง 

o เ อ้ือประโยชน์แก่ญาติพี่น้องและ 
พวกพ้องในการปฏิบัติงาน 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

o ด า ร งตน เป็นข้ า ร าชการและ เจ้ าหน้ าที่
ส านักงานการปฏิรูปที่ดินเพื่อเกษตรกรรมที่ดี
โดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต และ
การปฏิบัติหน้าที่ อย่างเรียบง่าย ประหยัด 

o ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่
ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัย 
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
และประเพณีอันดีงาม 

o ไม่กระท าการใดอันน าความเสื่อมเสีย ไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการหรือทางราชการโดยรวม
และประพฤติตนเป็นแบบอย่ า งที่ ดี ของ
ประชาชน 

o กระท าการอันเป็นการเสื่อมเสียมาสู่
ราชการ 

o ประมาท เลิ น เล่ อ ในการปฏิบั ติ
ราชการเป็นเหตุให้เกิดความเสียหาย
แก่ราชการ 

o เปิดเผยความลับของทางราชการเป็น
เหตุให้เกิดความเสียหายต่อเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงาน หรือส่วนราชการ 

o ไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบวินัย 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและ
ประเพณีอันดีงาม 

o ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ 
ไม่สอดคล้องกับหลักศิลธรรม ศาสนา



หลักการ/ค่านิยม การปฏิบัติท่ีควรกระท า (Dos) การปฏิบัติท่ีไม่ควรกระท า (Don’ts) 

 ประเพณีและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน  

o แสดงกริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 


